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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kepada Tuhan yang maha esa atas penyertaanNya dalam 

penulisan skripsi yang berjudul “Hubungan Motivasi Kerja dengan Produktivitas 

Karyawan di Unit Klaim PT. Intensive Medicare”. Yang dimulai pembuatan 

proposal hingga melakukan penelitian. Penulisan Skripsi ini merupakan salah satu 

persyaratan dalam menyelesaikan program  studi Kesehatan Masyarakat Fakultas 

Ilmu-Ilmu Kesehatan Universitas Esa Unggul. Dalam penulisan skripsi ini, 

penulis memperoleh banyak masukkan, bantuan, dukungan serta bimbingan dari 

berbagai pihak. Maka pada kesempatan ini, penulis mengucapkan terimakasih 

kepada: 

1. Bpk Drs. Mulyo Wiharto, MM., MHA selaku pembimbing pertama yang 

selalu memberi arahan dalam segala keterbatasan pengetahuan yang penulis 

miliki sehingga pembuatan skripsi ini bisa diselesaikan. 

2. Ibu Erlina Puspitaloka M., SE., MM., MBL selaku pembimbing kedua yang 

sudah banyak memberi arahan, motivasi dan dukungan moril dalam 

pembuatan skripsi ini. 

3. Mama yang selalu  mendoakan, mengingatkan dan memberi dukungan baik 

dalam bentuk financial dan moril sehingga skripsi ini akhirnya bisa 

diselesaikan. 

4. Rekan kerja yang sudah membantu dalam proses penelitian 
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5. Teman-teman seperjuangan  kelas eksekutif angkatan  2013 yang tidak dapat 

penulis sebut kan satu persatu yang telah memberi semangat, bantuan dan 

doa. 

6. Semuapihak yang telah banyak membantu penulis dalam menyelesaikan 

penulisan skripsi ini. 

Semoga Tuhan selalu memberkati segala cita dan cinta serta membalas 

semua kebaikan yang kalian berikan.  

Demi perbaikan selanjutnya saran dan kritik yang membangun akan 

penulis terimadengan senang hati. Dengan segala keterbatasan pengetahuan, 

waktu dan tenaga yang penulis miliki, saya berharap semoga penelitian ini 

bermanfaat bagi penulis dan pembaca skripsi ini. 
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